Dohoda o vykonu péstounské péce
uzaviena podle ustanoveni § 47a,b zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti,
podle § 89/2012 Sb., obCansky zakonik a podle § 500/2004 Sb., spravni ad. Jedna se o
dohodu — smlouvu dvou stran dle § 1724 a dalSich ob¢anského zakoniku.

Osoba pecujici:
Pani , nar.

bytem:

(dale jen ,,péstoun*)

a

DOTEK z.s.
Se sidlem Stefanikova 36, Cesky T¢&sin, 73701
Zastoupeny pani Be. Nives Bosakovou, feditelkou povétenou k podpisu Dohody

(dale jen ,,poskytovatel)

uzaviraji tuto dohodu:

.
Zakonny ramec dohody

1. Péstoun ma na zakladé€ rozsudku OS v svéfeného

2. Touto dohodou se upravuji podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti péstound a prav
a povinnosti poskytovatele a jejich vzajemné spolupréce.

3. Dohoda se fidi jako vefejnospravni smlouva ustanovenimi z toho plynoucimi dle Spravniho
fadu, tak j4 ma na mysli § 160-167 spravniho fadu.

.

Piedmét spoluprace, kli¢ovy pracovnik

1. Prfedmétem spoluprace péstounti s poskytovatelem je zajisténi Cinnosti, vymezenych v ¢l.
IV. a V. této dohody a spoluprace rodiny s kli¢ovym pracovnikem. S klicovym
pracovnikem péstouni fesi vSechny zalezitosti, vyplyvajici z této dohody, pokud okolnosti
nevyzaduji jiné feseni.

2. Poskytovatel mize urcit po projednani s péstouny jiného klicového pracovnika. V piipadé
ukonc¢eni pracovniho poméru klic¢ového pracovnika nebo jeho pracovni neschopnosti, ktera

by méla se zietelem ke vSem okolnostem trvat déle nez 2 meésice, je poskytovatel povinen
urcit nového klicového pracovnika a bezodkladné o tom péstouny informovat.



Pé&stouni maji pravo pozadat o zmé&nu osoby klicového pracovnika a to z jakéhokoli diivodu,
jakoz i bez uvedeni divodu. Poskytovatel je povinen jim vyhovét, s vyjimkou situace, kdy
7adny z jeho kli¢ovych pracovnikil v daném regionu nema volnou kapacitu. Zadost se
podava pisemn¢.

Péstouni byli pii podpisu smlouvy pouceni, ze mohou kdykoli podat stiznost, pokud by z
jakéhokoli divodu nebyli spokojeni se spolupraci se svym kli¢ovym pracovnikem nebo
jinymi sluzbami.

Pfedmétem spoluprace rodiny s klicovym pracovnikem je doprovazeni zaméetené na oblasti:
péce o dité a rozvijeni vztahu s ditétem, zajiSténi bezpecného a laskyplného prostiedi pro
dit¢, spoluprace s vlastni rodinou ditéte a dal§imi subjekty, vzdélavani a sebereflexe v roli
pestouna, reflexe vykonu péstounské péce, sledovani naplnovani cilti stanovenych na
piedchozich setkanich a v IPOD ditéte, pokud je tento vyhotoven.

Vystupy z konzultaci jsou zaznamenany formou zapisu, ktery je spole¢nym materialem
pestounské rodiny a kli¢ového pracovnika — v zépisech jsou stanoveny dil¢i cile pro ob¢
strany, v rdmci konzultaci je sledovano jejich priibézné plnéni. Neplnéni téchto cili mize
byt divodem pro ukonceni spoluprace.

1.
Cas, misto a forma spoluprace

Péstouni se mohou na svého klicového pracovnika obracet ve vSedni dny od 9 do 18h
prostiednictvim telefonu nebo emailu. V piipadé krizové situace se dle individualni
domluvy mohou péstouni obracet na kli¢ového pracovnika i mimo tento dohodnuty cas. Pii
dlouhodobé pracovni neschopnosti (14 dni a vice) nebo cerpani dovolené, klicovy
pracovnik vcas péstounim sdéli, kdo jej zastupuje.

Osobni setkani klicového pracovnika realizovana v minimalnim rozsahu jednou za dva
mesice probihaji na oboustranné domluveném misté (napi. domécnost péstounti, prostory
organizace, ...) a v terminu, ktery vyhovuje péstountim, détem 1 kli¢ovému pracovnikovi.
Kontaktni centrum je umisténo Vv prostorach spolku, na adrese Stielni¢ni 215/18, Cesky
Té&sin. Setkani s klicovym pracovnikem zde nebo s dalS$imi pracovniky poskytovatele je
mozné pouze po piedbézné telefonické domluve.

Pobytové sluzby (respitni pobyty pro déti, seminafe, pobyty rodin apod.) budou realizovany
Vv terminech a mistech, které budou dopiedu deklarovany v rdmci pozvanek zaslanych
péstounlim emailem ¢i vytiSténych a predanych osobné v rdmci jednotlivych navstév.
Poradenské a pobytové sluzby budou realizovany v ¢ase a v misté dopiedu dohodnutém.
Pé&stouni si pro sebe a své déti také mohou vybirat ze sluzeb jinych organizaci, rozhodnuti
o proplaceni sluzby je v kompetenci kli¢ového pracovnika v zavislosti na stanovenem
ceniku pro dany kalendéaini rok.

V.
Prava péstouni

. Pravidelné konzultace s kli¢ovym pracovnikem.

Péstouni a deti vyristajici v rodin€ maji pravo a moznost pravidelné konzultovat prabéh
pestounské péce v rodiné.

. Pomoc p¥i zajiSténi osobni péce o dité (dale jen ,,vypomoc*)

(1) Poskytovatel se zavazuje pé€stounim poskytnout vypomoc:



a) po dobu, kdy bude péstoun vychovavajici déti sam, ptipadné oba péstouni zaroven

uznani za docasné€ prace neschopné, nebo v piipadé osetfovani osoby blizké,

b) pfinarozeni vlastniho ditéte ¢i pii imrti osoby blizké

C) pii vyfizovani nezbytnych zalezitosti, kterymi se rozumi zejména jednani na
spravnich tradech, cast u soudu apod., na nichz povinnost ucasti vyplyva

péstounovi z pravniho predpisu (podani vysvétleni, pfedvolani), nebo nelze po ném
spravedlivé pozadovat, aby ukon opominul (vySetfeni, 1ékarsky zakrok, podani
zadosti o socialni davku, davku péstounské péce, diichod apod.).

(2) Vypomoc bude realizovana:

e vytipovanim a oslovenim vhodné osoby, ktera by mohla docasné pievzit péci o
sveéfené déti (dale jen ,hlidani déti”). Hlidani bude péstouniim proplaceno dle
aktualniho ceniku a podminek pro dany rok.

e 'V krizovych situacich (napft. iraz obou péstounti s hospitalizaci) mize byt vypomoc
zajisténa formou individualni respitni pée 14 dni trvajici. Platba a podminky
takovéto péce budou stanoveny individudlné.

(3) Zadost o vypomoc uplatni péstouni u kli¢ového pracovnika. U vyfizovani nezbytné
zalezitosti (dle odst. 1, bod c), jejiz datum je pfedem znam, je p€stoun povinen pozadat
o poskytnuti pomoci co nejdiive, kdy se o potiebé dozvi, nejpozdéji vSak 3 dny pied
udalosti.

(4) Vypomoc miize byt vyjimecné zajisténa z velmi vaznych divodt na strané péstount
s pfedpokladem delSiho trvani (napf. Uraz vyzadujici del$i hospitalizaci) formou
docasného umisténi déti do péstounské péce na ptechodnou dobu nebo do zatizeni pro
déti vyzadujici okamzitou pomoc, a to na zakladé¢ dohody zdkonnych zastupcti déti a
pestouny na piechodnou dobu nebo zafizenim. Tuto dohodu napomahé naplnit klicovy
pracovnik v sou¢innosti s OSPOD. Kli¢ovy pracovnik zajist'uje koordinaci umisténi
dité¢te mimo péstounskou rodinu. Péstouni ve spolupraci s klicovym pracovnikem déti
dostatecné a pro n¢ srozumitelné¢ pouci o umisténi do pestounské péce na prechodnou
dobu nebo do zatfizeni tak, aby umisténi bylo pro déti co nejméné stresujici. Naklady
spojené s umisténim ditéte do zafizeni (pobyt, strava) nesou péstouni. Péstouni souhlasi
S tim, ze klicovy pracovnik bezodkladné¢ o umisténi a jeho divodech vyrozumi mistné
piislusny OSPOD.

3. Respitni péce

(1) Péstouni maji pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svéfené déti
starsi 2 let v rozsahu 14 dnti v kalendainim roce, jakozto dovolené (dale ,,respit™). Narok
na respit prislusi obéma péstountim, ti vSak jsou povinni jej Cerpat soucasné. Respitni
péce se poskytuje bez ohledu na pocet déti, které maji péstouni v péci. Dany pocet dni
miZe byt cerpan dohromady nebo zvIast'.

(2) Poskytovatel za ucelem zajisténi respitni péce:

a) Realizuje integrované respitni pobyty pro déti. Informace o terminech, plné cené,
finan¢ni spoluucasti péstounti a tematickém zaméteni pobytt je popsana v aktualnim
ceniku pro dany rok. Kazdému ditéti, které vyzaduje zvySenou pééi, bude zajistén
podptirny asistent. Na pobyty jsou piijimany jak déti v PP, tak ostatni déti vyrlstajici
Vv roding.

b)Pomaha vybrat vhodny pobyt pro déti z vefejné nabidky détskych pobyti a dle
aktualniho ceniku pro dany rok péstountim proplati ¢ast nakladd na zaji$téni této
respitni péce.



c) Pomaha vytipovat vhodnou osobu pro individualni hlidani déti a dle aktudlniho
ceniku pro dany rok péstountim proplati ¢ast nakladii souvisejicich se zajisténim této
formy respitni péce.

(3) Nevycerpana respitni péce sedo dalsiho roku neptevadi ani se za ni neposkytuje finanéni
kompenzace.

4. Zprostiedkovani odborné pomoci
(1) Péstouni a vSechny déti vyristajici v rodin€ péstounti maji pravo na zprostredkovani
psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci jednou za 6 mésict.

(2) Zprostredkovanim odborné pomoci je mysSleno vytipovani a osloveni konkrétniho
odbornika v oblasti, ve které dité ¢i rodina odbornou pomoc potiebuje.

(3) Rozsah a naklady na odbornou pomoc jsou individualn¢ stanoveny dle moznosti rodiny
a poskytovatele.

V.
Povinnosti péstounii

1. Kontakt déti v péstounské péci s vlastni rodinou

(1) Péstouni jsou povinni prohlubovat sounalezitost ditéte s rodi¢i a dal§imi osobami jemu
blizkymi a podporovat dit¢ v kontaktu s vlastni rodinou, je-li takovy kontakt v zajmu
ditéte a neucinil-li soud jiné opatfeni. Pokud kontakt nemtize probihat, jsou péstouni
povinni podporovat pozitivni identitu ditéte ve vztahu k jeho vlastni rodiné¢.

(2) Forma (osobni, telefonicka, pisemna), misto a ¢etnost kontaktu vychazi z Individualniho
planu ochrany ditéte (pokud je stanoven), nebo po dohod¢ vSech zacastnénych stran.

(3) V pripadé potieby asistovaného kontaktu zajisti poskytovatel prostor a odborného
pracovnika pro kontakt, a to v pracovnich dnech i dnech pracovniho klidu v dobé od
08:00 hod do 18:00 hod.

(4) Klicovy pracovnik (nebo jiny vhodny odbornik) pomize péstounim s dohodnutim
kontaktu s rodinou a piipadné bude kontaktu osobn¢ ptitomen, pokud o to alespon jeden
Z péstounti pozada nebo pokud pozada dité. Prubéh kontaktu je pribézné vyhodnocovan
klicovym pracovnikem. P&stouni se mohou obracet na klicového pracovnika v ptipadé
jakychkoliv problému spojenych s kontakty déti s vlastni rodinou.

2. ZvySovani znalosti a dovednosti péstouna; vzdélavaci plan

(1) Péstouni maji povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o
dit¢ v rozsahu 24 hodin v dob¢ 12 kalendainich mésict po sobé¢ jdoucich.

(2) Klicovy pracovnik ve spolupraci s péstouny vytvaii vzdélavaci plan na kazdé 12 mésict
po sobé trvajici obdobi. Obsah vzdélavaciho planu vychazi z potieb péstount, kli¢ovy
pracovnik muize péstouniim doporucit témata, ve kterych by se méli vzhledem ke
specifickym potfebam svéfenych déti vzdélavat. Ve vzdélavacim planu klicovy
pracovnik spolu s péstouny uréi, jakym zpusobem bude zaji$téna péce o svétené déti po
dobu vzd€lavani péstount. Péstouni maji povinnost od organizace, u niz absolvuji
vzdélavaci akci, pozadovat osvédceni, které doklada pocet absolvovanych hodin a toto
osvédéeni predat kliCovému pracovnikovi.

(3) Vzdélavani je plné hrazeno poskytovatelem, péstouni hradi cestovné, stravné, pfip.

néaklady na ubytovani atp. Realné ceny i spolutiGast péstound stanovuje aktualizovany
cenik, ktery je péstountim pravidelné zasilan.



(4) Péstouni si mohou najit odpovidajici vzdélavani dle svého zajmu ¢i potieb déti také od
jinych organizaci. Takovéto vzdélavani je potfeba kliCovému pracovnikovi oznamit
doptedu a dohodnout se na zptisobu platby. Ulast a proplaceni seminafe nebude
pestounovi odepiena, nebude-li cena nepfiméiené vysokd a pujde-li o vzdélavani
v rozsahu 24h v daném ro¢nim obdobi.

(5) V pripade, Zze nedojde ke shodé o obsahu vzdélavaciho planu do poloviny roku, urci
poskytovatel vhodné vzdélavani.

3. Finan¢ni spoluui¢ast péstounii

(1) Péstouni jsou povinni finanéni spolutcasti. Péstouni se budou fidit Cenikem pro ¢erpani
sluzeb pro péstouny, ktery bude vytvoren vzdy na kazdy rok.

VI.
Dohled nad vykonem péstounské péce

1. Kazdych 6 mésict zpracovava klicovy pracovnik zpravu o prubéhu vykonu péstounské
péce, kterou pieda mistné piislusnému OSPOD. S obsahem zpravy péstouny piedem
sezndmi. Péstouni jsou opravnéni pozadat o doplnéni této zpravy a/nebo vznést pripominky
k jejimu obsahu. Neni-li pozadavku o doplnéni zpravy poskytovatelem vyhovéno, musi byt
pfipominky ptedany ptislusSnému OSPOD jako dopln¢k ke zprave.

2. 2. Péstouni jsou povinni sdélit kliCovému pracovnikovi vSechny dtlezité skutecnosti
spojené s vykonem péstounské péce a umoznit mu vykonat pfedem domluvené setkani na
oboustranné domluveném misté.

VII.
Vypovéd’ dohody
1. Pé&stouni mohou vypovédét dohodu o vykonu péstounské péce bez udani davodu.
Poskytovatel o této skute¢nosti upozorni OSPOD. Vypovéd’ se dorucuje pisemnou formou
k rukam poskytovatele. Vypovéd' je mozné podat co pul roku (nejpozdé&ji 31.5. nebo 1.12.
— tedy 30 dni pted vypovédi dohody).
2. Poskytovatel mize vypoveédét dohodu
a. pro zavazné nebo opakované porusovani povinnosti, vyplyvajicich z této dohody,
vcetné priloh
b. pro opakované mafeni sledovani napliiovani této dohody.
C. pro nemoznost nadidle poskytovat dohodou vymezené sluzby =z divodu
nedostatecné personalni kapacity.
Poskytovatel o této skute¢nosti upozorni mistné piislusny OSPOD.

3. Poskytovatel je povinen péstouny pisemné upozornit, dojde-li k jednani, jehoz opakovani by
mohlo dat divod k vypovédi dohody. Péstouni poté maji 30 dni na zjednani napravy, pokud
nebude vzajemné dohoda jina.

4. Vypovédni lhita skon¢i nejpozdéji uplynutim 30 dnd ode dne, kdy byla vypovéd’ dorucena
druhé smluvni strané, ne vSak diive, neZ bude uzaviena novd dohoda o vykonu péstounské
péce. V piipadé, kdy obecni ufad obce s rozsifenou pusobnosti vyda rozhodnuti podle 847b
odst. 2, kon¢i vypovédni lhiita dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti. O skonceni
vypovéedni lhiity jsou péstouni povinni poskytovatele bezodkladné vyrozumét.

5. Nejde-li o zruSeni dohody o vykonu péstounské péce podle § 167 spravniho fadu, muze
dohoda zaniknout jen Kk poslednimu dni kalendainiho pololeti, ve kterém byla dohoda
vypovézena nebo ve kterém bylo dohodnuto jeji zruSeni.



6. Ujednava se, ze kterakoliv ze smluvnich stran mize stran€ druhé navrhnout zanik smlouvy
dohodou ve smyslu ustanoveni § 167 zakona 500/2004 Sb., spravni fad. V takovém ptipadé
dohoda zanikne dnem, kdy pisemny souhlas posledni ze smluvnich stran doSel smluvni
strang, kterd ndvrh podala. Vyzaduje se i souhlas spravniho organu.

IX.
Ostatni ujednéni

1. Poskytovatel je povinen zachovavat mlcenlivost ve vécech souvisejicich s vykonem
socialng-pravni ochrany. Tato mléenlivosti se v8ak nevztahuje na organy socialné-pravni
ochrany déti a subjekty, které se podileji na zajisténi péce o svéfené deéti. Nevztahuje se ani
na pripady, kdy je zdkonem ulozena oznamovaci povinnost.

2. Poskytovatel je povinen podavat informace o spolupraci s péstouny OSPOD, kdykoliv si je
tento organ vyZzada, a to i bez souhlasu péstouni. Stejné tak je poskytovatel povinen umoznit
staitnim organiim nahlédnout do dokumentace péstount.. S témito skutecnostmi jsou
péstouni pied podpisem dohody tistné obeznameni.

3. Poskytovatel i péstouni shodné prohlasuji, Ze tato dohoda byla sepsana na zakladé
pravdivych udaji, podle jejich svobodné a vazné vile, nikoliv v tisni a za napadné
nevyhodnych podminek, a na ditkkaz toho ptipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

4. Tato dohoda je sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichz kazdy t¢astnik obdrzi po jednom z nich.
Kopii dohody obdrzi mistné pislusny OSPOD, mistné piislusny Utad prace CR a mistng
ptislusny Krajsky trad.

X.
Utinnost dohody
Tato dohoda nabyva ucinnosti ke dni podpisu obou zic€astnénych stran. S uzavienim této
dohody vyjadtil OSPOD dne souhlas vydany na zaklad¢ ptedlozeni navrhu této dohody.

Vv dne V dne

Poskytovatel Osoba pecujici



